Desarrollar fungiones de cuidado v orientacion en salud a las
parsonas y comunidades en aspeclos de promogion, praven-
citn y rehabilitacion, bajo la supervision de un profesional en
salud en los dilerentes nivales de complajidad del Sistema
General de Segqundad en Salud (5.6.5.5).

gz PERFIL OCUPACIONAL

o Auxiliar de enfermeria, administrando vy suministrando medi-
camentos a pacientes.

» Realizar jornadas de vacunacidn y toma de signos vitales.
e Azistente en salas de cirugia v salas de parto.

¢ Puade realizar funciones adminisirativas como atencidn y
senvicio al clignte v en campanas de promocidn y prevencion

da salud.
JORMADAS @

Lupes a Viernes - 5:00 AM a 11:00 &M 7600 PR - 2200 P
Sabados - 3:00 AN a 4:00 PA
Domingos - 3:00 AM a2 400 PM

Diracson del programa; 2 semasings Tednco-Fracicos v 2 semesines
Practces £ 1800 horas dal Frograma

o SITIOS DE PRACTICA

Hospitzl San Carlos,
Hosprtal da Suba,
Hospital da Kennady,
Hospatzl da Engativa,
Hospatal Santa Clara
Hospitzl Simon Bolivar
Clinica Chia,

Entre obros.,

MOTA: Los estudiantes del programsa de
auwdiar an enfermesia podran realzar
pricticas desde pnmer camesire en la
Clirdea da CAMPOALTO

Flexibilidad en: Horarios Sedes Financiacion

PLAN DE ESTUDIO

[ 1 Semestre (G
|
Compelencia 1

Alender y orientar a las personas en relacion con sus necasi-
dades v expactabivas de acuerdo con las politicas institucio-
nales v normas vigentes.

Compelencia 2

Admitir al vsuario en la red de servicios de salud segun
niveles de atencion v normatividad vigentes.

Compelancia 3

Caontrodar kas infeccionas en los usuanos y su entomo de acu-
erdo con las buenas practicas sanitarias.

Compelencia 4

Apovar la definicedn del diagndstico individual de acuerdo
COn guias de manejo v tecnologia requerida.

Compelencia §

Azistir a s personas en |as actividades dizrias, segon
condicitn del usuario, asignacion yv'o delegacion del profe-
sional. guias y protocolos vigentas,

2 semeste @

Parficipar en el cuidado de las personas para el mantenimien
to de la recuperacion de las funcionas de los diferentes siste-
mags por grupas elarea, en relacion con los principios téonicos,
cientificos v éticos vigentas.

Competencia &

Compelencia 7

Administrar medicamentes sagin delegacién y de acverdo
con técnicas establecidas en relacidn con loz principios
eticos y legales vigenies.

Compelencia 8

Brindar atencidn integral al individuo v |a familia en relacion
al ciclo vital de acuerdo con el contexto social, politico, cul-
tural y &tico.

Compelencia 9

Generar actitudes y pricticas saludables en los ambientes de
frabajo.




